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* Ferieloven

§ 17. Lan under ferie, jf. § 16, stk. 1, er den
saedvanlige og fast paregnelige lgn pa
ferietidspunktet. Hertil leegges vaerdien af eventuelle
personalegoder, som lgnmodtageren ikke rader over
under ferien. For provisionslgn har Ianmodtageren
under ferien krav pa en kompensation for den

provision, der mistes som fa@lge af ferieafholdelsen.
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* Medarbejderne har ikke fast rul

* Deres arbejdsuger kan se meget forskellige ud bade i vagttyper og antallet af timer

bf CT FAM AFTEN/NAT AFTEN/NAT f bf bf
Tidlig Lang DAG
- 700 07:00-17:00 100 | 19:00-07:00 100 | 19:00 - 07-00 100 -/ - 700 - 700
CT1+2 CT FAM CT FAM CT1+2 CT FAM 519 bf
Tidlig Lang DAG Fhyver 1°

07:30-15:00 100 | 07-30-15:00 100 | 07:30-15:00 100 | O7-30-15:00 100 | O7:00-17:00 100 | 09:00-15:00 100 - 700
bf DR FAM obg ulfam |/ CT FAM £ bf AFTEN/MNAT
14.15 Tidlig DAG
Tidlig Lang DAG
- 700 07:00 - 17:00 100 - 07:00- 14:30 100 - S - 700 15:00 - 07:00 100

 Normperiode pa 12 uger, og ved slutning skal timerne ga i O

D@ Region
Syddanmark

34 timer

50 timer

29,5 timer

Sygehus Lillebaelt
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* Generelt skyggerul som alle vagtbzerende radiografer fik lagt henover deres vagtplan i
ferie

* Gensidig aftale mellem ledelsen og TR, men var ikke skrevet ned

* Endte med at matte ga bagleens i 5 ar og betale et meget stort belgb til
medarbejderne

* Ingen tilbagebetaling fra dem der havde faet for meget

* Dialog med HR om hvad vi skulle ggre i fremtiden

e Der findes umiddelbart ingen digital I@sning til det

» Hosinfo havde pa daveerende tidspunkt kun enkelte Igsninger til opteelling
* Lgsningen var manuelt at tzelle

* Meget tidskraevende og vil aldrig blive praecist

Sygehus Lillebaelt
D@ g\? tmmark yq

Syddansk Universitetshospital



* P@nsket var et vaerktgj der kunne ga 12 uger bagleens ved feriestart og
beregne

 Hvor mange aften, nat og weekend timer medarbejderen i
gennemsnit havde haft pa en uge

* En gennemsnitlig ferieuge fordelt pa kendte vagttyper
e Automatiseret, sa man blot kunne trykke “beregn ferieuge”

Sygehus Lillebaelt
Oy A

Syddanmark Syddansk Universitetshospital



Arbejdet derhen

* Team
* Radiograf med uddannelse i Datascience
* Lon —og personalekonsulent
* Chefradiograf og Overradiograf

e Udtraek af data fra Hosinfo
e Excel-fil

* Definering af kategorier, hvor tidspunkterne giver
tilleeg

* Fx aften og nat

Sygehus Lillebaelt
mﬂe ion yq

Syddanmark Syddansk Universitetshospital



e Den fodres med en excel fil

Inst kode AfsnitskotPlannavn Vagt start Vagt start Vagt slutd Vagt slut t Start Ugec Uge Vagtens v Lenart Forklaring Navn Tj.nr. Titel Komment Vendekoc Tjenestek Anden betaler
FK KRT Pleje KRT T30 HEHHHEE 1500 Mandag (3] 07:30 100 Mormal ar Radiograf

FK KRT Pleje KRT smpEnans Tirsdag (3] 00:00 / Radiograf

FK KRT Pleje KRT T30 HEHHHEH 1500 Onsdag 3] 07:30 100 Mormal ar Radiograf

FK KRT Pleje KRT TOO s 1430 Torsdag B 07:30 100 Mormal ar| Radiograf

FK KRT Pleje KRT TOO s 1700 Fredag B 10:00 100 Mormal ar| Radiograf

FK KRT Pleje KRT HHHHEHR Lerdag [ 00:00 700 Alm.fridag Radiograf

FK KRT Pleje KRT HHHHEHR S@ndag [ 00:00 700 Alm.fridag Radiograf

FK KRT Pleje KRT smpEnans Mandag (3] 00:00 / Sygeplejerske
FK KRT Pleje KRT 1430 HHHEHHE 2200 Tirsdag B 07:30 100 Mormal ar| Sygeplejerske
FK KRT Pleje KRT sonmhEns Onsdag B 00:00 / Sygeplejerske
FK KRT Pleje KRT Y Torsdag 7] 00:00 f Sygeplejerske
FK KRT Pleje KRT 1430 HiHEHHH 2200 Fredag (3] 07:30 100 Mormal ar Sygeplejerske
FK I Pleje KRT 1200 #HiHH## 2200 Lerdag (3] 10:00 100 Mormal ar Sygeplejerske
FK 730 Pleje KRT R Sgndag [ 00:00 700 Alm.fridag Sygeplejerske
FK KRT Pleje KRT sonmhEns Mandag B 00:00 / Radiograf

FK KRT Pleje KRT T30 i 1930 Tirsdag B 12:00 790 Sygdom Radiograf Inden sygdom: (MR lang kl: 7.30-19.30 )
FK KRT Pleje KRT 1430 HiHEHHH 2200 Onsdag (3] 07:30 100 Mormal ar Radiograf

FK KRT Pleje KRT 1430 HiHEHHH 2200 Torsdag (3] 07:30 100 Mormal ar Radiograf

FK KRT Pleje KRT 2200 HHHHEH 730 Torsdag 3] 09:30 290 Radigheds Radiograf

FK KRT Pleje KRT sonmhEns Fredag B 00:00 / Radiograf

FK KRT Pleje KRT HHHEHAR Lardag 7 00:00 700 Alm.fridag Radiograf

FK KRT Pleje KRT HEHHEY Sgndag [ 00:00 700 Alm.fridag Radiograf

FK KRT Pleje KRT T30 HEHHHEE 1700 Mandag 3] 09:30 100 Mormal ar Radiograf
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Programmet

Gennemsnitlige vagttimer pr. uge

Len nr. -

Indtast medarbejderens len nr. og vaelg feriens startdato, for at beregne gennemsnitlige timer for de sidste 12 uger.

Startdato  30-06-2025

Resultater for 'Ii.nr.-

Kategori Normaltjeneste Radighedsvagt
Hverdage 15 23 1:49:.05 0:00:00
Hverdage 23 06 0:00:00 0:00:00
Weekend 06 18 5:16:21 0:00:00
Weekend 18 23 1:49:05 1:00:00
Weekend 23 06 0:38:10 7:00:00

Udviklet af Maria Louise Rasmussen - 2024

Sygehus Lillebaelt

Syddansk Universitetshospital



Udarbejdelse af app, som kan beregne gennemsnit over udvalgte 12 uger
* Men kan desvaerre ikke komme med et udkast til et “ferie-vagt-uge”

Medarbejderne laver nu deres gnskeplan, som hvis de skulle have arbejdet
Der bliver lagt ferie hen over

Herefter bruges regnemaskinen G 0
* Resultaterne holdes op imod det, som medarbejderen har gnsket

* Fordele v X
* Mindre manuelt opteellingsarbejde vIx
* @Pger medarbejdernes ansvar

* Ulemper
* Erikke praecist
* Enten for meget eller for lidt
* Ansvaret kan vaere sveert for medarbejderne (For lidt/for meget vagttilleeg)

Sygehus Lillebaelt
Oy A
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Kompliceret regneprogram

Den gode vagtplanlaegning
e Udfordringen kan maske holde nogen fra at bruge gnskeplan

Meget sma tal
 Man ma ikke lave fiktive vagter
» Skal svare til en normal vagtplan og typer af vagter

* Kraever klar definering i samarbejde med de faglige organisationer
* Hvornar er man berettiget til en vagt eller ikke +/-

Kan kun bruges pa hele uger, men den fastberegnede lgn geelder ogsa pa enkelte
feriedage

* Lignende optaellingsmulighed i Hosinfo

Sygehus Lillebaelt
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* Vi stod overfor en udfordring
* Som der umiddelbart ikke er en teknologisk lgsning pa

Tidsbesparende

Mere praecis
— Hjaelpeveerktgj

QC} Og vi har stadig ikke den fuldstendige I@sning endnu... Syqehus Lillebaelt
Region

Syddanmark Syddansk Universitetshospital
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