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Emner

• Implementering af GMv2 i Øst

• Henvisning

• Kortlagt forretningsprocesser og ønsker

• Aflevering af data til GM (NSP)

• Visningskomponent

• Organisering og samarbejde
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Henvisning

• Henvisningsflow med PDF er 
implementeret fra januar 2023 i begge 
regioner (de sidste kommer med fra 
RegSJ)

• Knaster: data er ikke maskinlæsbart 
(eks. Terminsdato)

• Følger den eksisterende 
Sundhedsplatformsarbejdsgang med 
henvisning og visitation (gælder alle 
specialer)
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Forretningsprocesser og ønsker

Kortlagt:

• Visitation - central visitation og på de 
forskellige hospitaler i øst

• Konsultation med jordemoder og 
obstetriker

• Scanningsarbejdsgange

Skal genbesøges – når 
visningskomponent er afklaret
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Aflevering af data - samarbejde med leverandør

• Proces med mapning af data på item-
niveau i SP og mod CDA

• Ugentlige møder med leverandør Epic

• ForløbsID – knast..

• Konfigurations-bootcamp

• Integrationsudvikling

• Nyt interface (bestilt)

• Data indsamles undervejs i 
konsultationen i et register (registry) og 
sendes ud, når konsultationen afsluttes 
(Sker behind the scenes)

• (XML-struktur til integrationsplatformen, 
som transformerer til CDA og videre til 
NSP)
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Visningskomponent

• Krav fra klinikerne:

• ‘Build in’ i brugergrænsefladen (blive i SP)

• En skærm

• Holdes åben selvom der navigeres rundt i 
Sundhedsplatformen

• Der bygges på en lignende løsning med direkte link i ‘Et 
samlet Patientoverblik’ til aftaleoversigten

• Min graviditetsapp – MinSP/SP
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Samarbejde - organisering 

• Tilsammen er vi ‘Karen’:

• Projektmøder (overblik, fremdrift fastholde mål)

• Formøder og debrief (Teknik og PO-gruppen, styregruppemøder, projektledermøder, Min graviditets 
APP mm) m.h.p. information og samordning

• Referencegrupper:

• Visitation

• Konsultation

• Agilt set up med ressourcer, roller og ledelsesophæng

• Samarbejder med:

• Epic (leverandør)

• Andre regioner

• SDS

7


