
Hvordan opfyldes 
formålet?

Hvorfor 
gennemføres 
projektet?

Hvilke konkrete 
kvalitative og 
kvantitative 
gevinster skal 
realiseres?

Hvilken ændret 
adfærd er der 
behov for mhp. 
at kunne realisere 
gevinster?

Hvilke nye 
kompetencer er 
der behov for mhp. 
at kunne realisere 
gevinster?

Gevinstdiagram
(Simpelt)

GEVINSTREALISERING
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Forandrings- 
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(træning)

Medarbejder- 
gruppe 1 

kan noget nyt
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kan noget nyt
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(ny opgave)
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med brug nyt 
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