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Arbejdet med Sundhedsreformen

Tidligere indsatser i Medicinske Sygdomme

* At se muligheder frem for begraensninger

Opgaver som afdelingsledelse * Vifglger de politiske beslutninger/mal
Sundhedsreformen kraever nyteenkning der raekker Aktivitetsstyring * Et feelles mal — populationsansvar
ud over det hidtidige kendte forbedringsarbejde — ¢ Skabe psykologisk tryghed for medarbejderne

et paradigmeskifte Muligheden for at lykkes ligger hos den enkelte

Bolman and Deal’s Four-Frame Mode|
Der skal skabes et fundament til en sadan
kultursendring — og ledelserne ma tage udgangspunkt
i organisationens stasted

Structural Human Resource

Political Symbolic

Ledelserne oversaetter Sundhedsreformen for med-
arbejderne, saledes at Igsningerne kan skabes i den
daglige kontakt med borgerne — Sundhedsreformen er
ikke en opskrift men en retning
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Rammestyring

Malrettede indsatser

* Dagsordenspunkt: lederforum/specialem@der/specialleegemgder
* Synligggrelse: Forbedringstavie/Gemba

Relationsdannelse: AP/Kommuner/Psykiatri
* Viden om det politiske arbejde

Overblik over indsatser

Det er sveert at monitorere pa en kulturaendring, sa der skal
identificeres maleparametre og overblik over indsatser. Lederen
skal vaere en sensor — effekten males hos borgeren

/ «. om din sundhed
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Sundhedsreformens hensigter

Akutsygeplejersker
Sundheds og
omsorgspladser

e Neaerhed * Patientrettet forebyggelse

« Sundhed herunder forebyggelse ' f:::ﬁ:;f;fﬁg

* Lighed i sundhed

» Integration af somatik og psykiatri

* Hjemmebehandling- hjemmemonitorering — indlaeggelse i eget hjem(hospital at home)

« Det udadvendte sygehus

« Sundheds og omsorgspladser

« Kvalitetsstandarder — flere pa vej.

* Nagdvendigt kvalitetslaft

* Ngdvendige prioriteringer
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Eksempler pa hjemmenaer behandling

IV og Antibiotika hjemme Telekol, hjemme niv og Behandling af
hjemme ilt blodsygdomme

* Samarbejde mellem * Telekol til monitorering * Subcutane injektioner
akutteamet i af de darligste KOL af immun og
Sgnderborg Kommune patienter, samarbejde kemoterapi
og Medicinsk med kommunerne. « Opleering af patient og
Modtagelse. * Hjemmeniv, ca. 30 ptt, pargrende

* Behandlingsansvar i en stor del terminale « Stgrre potentiale,
Medicinsk modtagelse, KOL ptt hjemmesygep|ejersker
legebilen kgrer til * Hiemmeilt, samarbejde og transport af medicin
plejecentre med pa kol.

* Potentiale Sundheds og hjemmesygeplejersker
omsorgspladser omkring SAT malinger

da pt gruppen har sveert
ved at mg@de op pa
sygehuset.

Generelt fokus pa at skabe en god
relation til hinanden og sikre feelles
viden.

Alle steder samme mal om, at
patienten ikke skal indlaegges

Bygger pa samarbejdsaftaler
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Digitalisering
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Fundament for tvaersektoriel koordinering

Relationel koordinering ompleksitet

Gensidig Barrierer:
respekt

* Hvis ikke alle parter

prioriterer arbejdet

Ikke alt kan
standardise

* Huvis ikke vi arbejder O res
efter ssmme mal

Lederen Afhzengige
skal abne af
dgre hinanden
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Medicinske Sygdomme-

Fokus fremadrettet

- Vi et sammen
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edicinske Sygdomme tager ansvar

for sammenhang og helhed i
borgernes sundhedsindsats i /(V? "('/’\/
og uden for eget hjem

SUNPHED FOR HELE

VEN SONPERJYSKE
BEFOLKNING
Medicinske Sygdomme har fokus ~

pa forebyggelse og behandling O OO
sd borgeren fir den mdvendigepr e
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Medicinske Sygdomme skaber gode -—.
lesninger der lefter kvaliteten @
og skaber vaerdi for den senderjyske —

befolkning via faglighed og sund ( \
fornuft -
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Pa ve] mod SHS visions og strategiproces

Vision: "Fra sygehus til sundhedsvaesen — vi gar
forrest og er sammen om det naere”

Pejlemaerker:

. Et feelles sundhedsvaesen

« Vierder, hvor der er brug for os Under udarbejdelse.....
« En handlekraftig organisation

« Et attraktivt fagligt feellesskab

« Et steerkt fundament for at lykkes
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Hvad er vigtigt for at imgdekomme
sundhedsreformens hensigter

Vi skal opfatte os som et samlet sundhedsvaesen
Vi skal arbejde efter de samme mal

Vi skal efterstraebe at vi har feelles viden og samarbejde med gensidig
respekt

Vi skal have fokus pa digitalisering og de teknologiske muligheder

Vi skal forebygge og fremme sundhed samt lighed i sundhed sammen
med patienten

Vi skal styrke borgerens sundhedskompetencer
Vi skal inddrage borgeren i beslutninger
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Tak for nu....
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